
การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
องค#การบริหารส%วนตําบลนาวุ'ง อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 ตามที่ยุทธศาสตร�ชาติ ๒๐ ป� (พ.ศ.2561-2580)ได"มีการกําหนดเป(าหมายการพัฒนาประเทศให"
บรรลุวิสัยทัศน�ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป3นประเทศที่พัฒนาแล"ว ด"วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยุทธศาสตร�ที่ ๖ ด"านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กําหนดให"มีภาครัฐ  ต"องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ เพ่ือให"การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ถือเป3นทรัพยากรที่สําคัญและมีคุณคBาขององค�กรรวมถึงสBงเสริมให"บุคลากรทุกระดับมีสBวนรBวมในการผลักดัน
นโยบาย อบต.นาวุ"งได"ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป3นไปตามกฎระเบียบและ
ข"อบังคับที่เกี่ยวข"อง ได"แกB การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกBง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนBวยงาน การบรรจุและแตBงต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร เส"นทางและความก"าวหน"าในสายอาชีพ การ
บริหารผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสBงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 1. ด"านการวิเคราะห�และวางแผนอัตรากําลัง 
  การวางแผน การวิเคราะห� และบริหารอัตรากําลังให"มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน
ลักษณะงาน อํานาจหน"าที่ความรับผิดชอบตามกรอบโครงสร"างการแบBงสBวนราชการ และประเภทของอบต. 
เพ่ือรองรับภารกิจเปลี่ยนแปลงไป 
 2. ด"านการสรรหาบุคคลเข"าสูBตําแหนBง 
  การสรรหาบุคคลเข"าสูBตําแหนBงโดยคํานึงถึงความรู" ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนBง และประโยชน�ที่ทางราชการจะได"รับ และให"เป3นไปตามหลักเกณฑ�และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานสBวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานสBวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนด 
 3. ด"านการพัฒนาบุคลากร 
  สBงเสริมและพัฒนาบุคลากรให"ความรู"  ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ตามหลัก 
สมรรถนะ และสBงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด"านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สBงเสริมและสนับสนุนให"เกิดการเรียนรู"และพัฒนาอยBางตBอเน่ือง เสริมสร"าง
ประสบการณ�ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนสBงเสริมให"มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู" การจัดการความรู" เพ่ือพัฒนา
ไปสูBองค�กรแหBงการเรียนรู" 
 4. ด"านการธํารงรักษาไว"และแรงจูงใจ 
  สBงเสริมและสร"างโอกาสความก"าวหน"าในสายอาชีพให"กับบุคลากร โดยจูงใจให"บุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณ�และผลงานโดยยึดหลักความรู" ความสามารถ ประสบการณ�และ
ผลสัมฤทธ์ิของงาน เพ่ือการเตรียมความพร"อมกําลังคนให"มีคุณภาพ 
 5. ด"านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
  สBงเสริมให"บุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัยอยBาง
เครBงครัด  



ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําป.งบประมาณ พ.ศ.2566 (6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

องค#การบริหารส%วนตําบลนาวุ'ง อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ลําดับ นโยบายการบริหาร ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ความก'าวหน'า 

ดําเนินการ ยังไม%ดําเนินการ 
1 ด"านการวิเคราะห�และวางแผนอัตรากําลงั 

 
- ในป�งบประมาณ 2566 ไมBมีการปรบัปรุงแผนอัตรากําลงั ๓ ป�   ไมBใช"งบประมาณ -         � 

2 ด"านการสรรหาบุคคลเข"าสูBตําแหนBง 
 

- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลงัสามป� (พ.ศ.2564-2566) 
- ดําเนินการขอให" กสถ.ดําเนินการสอบแทนในตําแหนBง ผอ.กองชBาง 
และตําแหนBงนักพัฒนาชุมชน 
 

ไมBใช"งบประมาณ 
ไมBใช"งบประมาณ 

    � 
    � 

         - 
         - 

3 ด"านการพัฒนาบุคลากร 
 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป� พ.ศ.๒๕๖๔-2566 
โดยพิจารณาบุคลากรเข"ารบัการอบรม เพื่อพัฒนาความรู"ตามสายงาน
ตําแหนBงให"เป3นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- หนBวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนด ตําแหนBง
เพื่อพิจารณาจัดสBงบุคลากร เข"ารบัการอบรม เพื่อพัฒนาความรู" 
ความสามารถในตําแหนBงตามสายงาน 
- หนBวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด"านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล"อมการ
ทํางาน บําเหน็จความชอบพร"อมทั้งติดตาม และนําผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนาและจัดให"มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 
 

ไมBใช"งบประมาณ 
 
 

26,000 
 
 

ไมBใช"งบประมาณ 
 
 
 
 

    � 
 
 
    � 
 
 

� 

         - 
 
 
         - 
 
 

- 

 

 



 

ลําดับ นโยบายการบริหาร ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ความก'าวหน'า 

ดําเนินการ ยังไม%ดําเนินการ 
4 ด"านการธํารงรักษาไว"และแรงจงูใจ 

 
- หนBวยงานมีการประชาสมัพันธ�เส"นทางความก"าวหน"าในสายงานตําแหนBง 
ให"บุคลากรทราบ พร"อมทั้งให"คําปรึกษาดังกลBาว 
- หนBวยงานดําเนินการปรับปรงุระบบดังกลBาว ตามระยะทีก่รมสBงเสรมิการ
ปกครองท"องถิ่น กําหนดทุกระยะแล"วเสรจ็ที่กําหนดไว" 
- หนBวยงานมีการถBายทอดตัวชี้วัดโดยผู"บงัคับบญัชาตามลําดับดูแล กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู" ทักษะและสมรรถนะทุกคน
อยBางเป3นธรรม เสมอภาคและเป3นไปตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนดตําแหนBง 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสBวนตําบล ครั้งที่ ๑ ให"เป3นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน"าทีร่าชการ ผBานกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสBวนตําบล ครั้งที่๑/๒๕๖6 ตามคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุม๑/๒๕๖6 ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุมดังกลBาว 

ไมBใช"งบประมาณ 
 
ไมBใช"งบประมาณ 
 
ไมBใช"งบประมาณ 
 
 
 

4,640 
 

     � 
 

� 
 

� 
 
 
 
� 

         - 
          
         - 
 

- 
 
 
 
- 

5 ด"านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
 

- ประชาสัมพันธ�ให"เจ"าหน"าทีร่ับทราบประมวลจริยธรรมข"าราชการสBวน
ท"องถิ่น และข"อบังคับองค�การบรหิารสBวนตําบลนาวุ"งวBาด"วยจรรยาบรรณ
ข"าราชการสBวนท"องถิ่น 
- ดําเนินการแบBงงานและมอบหมายหน"าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
สBวนตําบลและพนักงานจ"างตามคําสัง่องค�การบริหารสBวนตําบลนาวุ"ง 

ไมBใช"งบประมาณ 
 
 
ไมBใช"งบประมาณ 
 

� 
 
 
� 
 

- 
 
 
- 

 

 

 



  
ป3ญหาและอุปสรรค 

  1. ผู"รBวมโครงการไมBได"เข"ารBวมตามเป(าหมายทีก่ําหนด 
  2. บุคลากรในสังกัดมีน"อย  ทําให"งบประมาณจํากัด 
 
 ข'อเสนอแนะ/แนวทางแก'ไข 
  1. มีมาตรการในการเข"ารBวมโครงการหรือกจิกรรม เพ่ือป(องกันและควบคุมสถานการณ�โควิด 
  2. ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป� และแผนอัตรากําลงั 3 ป� เพ่ือให"องค�การบรหิาร 
                         สBวนตําบลมีศักยภาพที่ดีย่ิงข้ึน 
  3. ควรจัดโครงการและกจิกรรมทุกป� เพ่ือเป3นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตBอไป 
 

 


